ZARZADZENIE NR 65/2024
WOJTA GMINY OSTROWEK

z dnia 3 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami
I przedsiebiorczosci w Urzedzie Gminy w Ostrowku

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609 z pézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2022r. poz.530 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 1/11 Wojta Gminy Ostrowek z dnia
7 stycznia 2011 r. w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
w Ostrowku oraz na wolne stanowiska kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych zmienionego
Zarzadzeniem Nr95/2015 Wojta Gminy Ostrowek zdnia 1 grudnia 2015r. oraz Zarzadzeniem
Nr 64/2024 r. Wojta Gminy Ostrowek z dnia 03 lipca 2024 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami i1 przedsigbiorczos$ci
w Urzedzie Gminy w Ostrowku.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami i przedsigbiorczosci w Urzgdzie Gminy w Ostréwku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ Arkadiusz Banas
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Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 65/2024
Wojta Gminy Ostrowek
z dnia 3 lipca 2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy w Ostrowku
Ostrowek 115, 98-311 Ostrowek
2. Okreslenie stanowiska
Stanowisko ds. gospodarki gruntami i przedsigbiorczo$ci
Wymiar czasu pracy — 1 etat- pelny wymiar czasu pracy.
3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego winna byé
potwierdzona stosownym dokumentem okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajagce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(D z. U z2009r. nr 64 poz.539);

3) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
4) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urz¢dniczym;
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

6) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe;

7) wyksztalcenie wyzsze;
8) minimum roczny staz pracy w administracji,
9) prawo jazdy kat. B.
4. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczegolnosci z zakresu Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami, ustawa o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci nieruchomosci, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o ochronie gruntéw rolnych 1 lesnych,
ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy, ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, instrukcji
kancelaryjnej, ustawy o ochronie danych osobowych, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO);

2) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera;
3) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci;

4) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie i kreatywnosc.
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5. Zakres czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy
1) W zakresie gospodarki nieruchomos$ciami:

a) prowadzenie ewidencji mienia gminnego,

b) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

C) prowadzenie postepowania ikompletowanie dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg, zamiang,
oddaniem w wieczyste uzytkowanie, najem, dzierzawe¢ lub uzyczenie nieruchomosci bedacych
wlasno$cig gminy,

d) przygotowanie procedury przetargowej na zbycie nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ gminy,

e) prowadzenie postepowania w sprawie przekazania nieruchomos$ci w trwaly zarzad i naliczanie optat
Z tego tytutu,

f) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasno$ci oraz naliczanie oplat z tego
tytuhu,

g) aktualizacja optat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego oraz trwatego zarzadu,

h) prowadzenie wywlaszczania nieruchomosci na rzecz gminy,

i) prowadzenie regulacji stanu prawnego mienia komunalnego,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z darowaniem przez gming¢ nieruchomosci na cele publiczne,

k) oddawanie gminnym jednostkom organizacyjnym nieruchomosci w trwaly zarzad, najem,
dzierzawe lub uzyczenie na cele zwigzane z ich dzialalnoscia,

I) wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci,
m) gospodarowanie gruntami nierolniczymi, tworzenie zasobow gruntow na cele zabudowy wsi,
n) prowadzenie postgpowania scaleniowego gruntéw,

0) ustalanie opftat adiacenckich ztytulu scalania ipodziatlu nieruchomosci oraz wybudowania
urzadzen infrastruktury technicznej,

2) Prowadzenie postgpowania w sprawach podziatu nieruchomosci.
3) Prowadzenie postgpowania w sprawach rozgraniczania nieruchomosci.
4) Oznaczanie i nadawanie nieruchomos$ciom numeréw porzadkowych.
5) Ustalanie granic i obrgbow geodezyjnych sotectw i miejscowosci potozonych na terenie gminy.
6) W zakresie rolnictwa:
a) propagowanie wérod rolnikow informacji w zakresie upraw, hodowli i ochrony roslin,

b) udziat w akcjach usuwania i szacowania szkod w rolnictwie powstatych w wyniku powodzi, suszy,
gradobicia, mrozow, wiatréw itp. zjawisk kleskowych,

C) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy 0 ochronie zwierzat,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z uprawa maku,

e) wspotudzial w przeprowadzaniu wyboréw do 1zby Rolniczej,

f) wspotdziatanie z Inspektorem Ochrony Roslin w zakresie zwalczania chordb i szkodnikow roslin,

g) wspotdziatanie z Inspektoratem Inspekcji Nasiennej w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy 0 nasiennictwie,

h) wspotdziatanie ze stuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania choréb zwierzg¢cych i organizacji
profilaktyki weterynaryjnej,
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i) wspotpraca z Izbg Rolnicza, zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami rolnikow,
J) wspotpraca z nadlesnictwem i Starostwem w zakresie gospodarki lesnej i towieckiej,
k) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

I) wystepowanie z wnioskami 0 wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze
i lesne.

7) Wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna.
8) Realizacja zadan wynikajacych z prawa o dziatalno$ci gospodarcze;j:

a) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) prowadzenie ,,lokalnego okienka przedsiebiorczosci”,

c) wprowadzanie danych z rejestru dziatalnosci regulowanej do ,,CEIDG”.

9) Realizacja zadan wynikajgcych zustawy o0 wychowaniu W trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi:

a) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

b) ustalanie wysoko$ci i pobieranie oplat za Kkorzystanie zpozwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

C) opracowywanie zasad sprzedazy napojow alkoholowych,
d) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

10) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
w zakresie powierzonych obowigzkow.

6. Warunki pracy na stanowisku
1) Praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy w Ostréwku;
1) przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin;

2) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okre§lone przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych (brak windy). Stanowisko pracy zwigzane zpraca przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz obstuga interesantow.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu czerwcu 2024 r. wyniost
ponad 6% w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

8. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),

c) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petlni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

f) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii,
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g) podpisana klauzula informacyjna dla kandydata,
h) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,
i) kopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

J) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa wart.13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracowniach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.530), jest obowigzany do
ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

k) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz zich tlumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez tlumacza przysiggtego. Nieztozenie ktoregokolwiek dokumentu skutkowaé
bedzie odrzuceniem oferty.

9. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w punkcie 8 lit. h, i - muszg by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w sekretariacie
Urzedu Gminy w Ostrowku lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Ostrowku, Ostrowek
115, 98-311 Ostrowek z dopiskiem: '"Nabér na stanowisko ds. gospodarki gruntami
| przedsiebiorczosci w Urzedzie Gminy w Ostrowku' - w terminie do dnia 15 lipca 2024 r. do godz.
12%,

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Ostrowek ( https://ostrowek.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
W Ostrowku.

12. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty, droga e-mail lub telefonicznie.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ........coooiiiiiiii e
2. DANE KONTAKEOWE ..ottt bbbttt
3. WYKSZEAICEMIE ......c.ooiiiiiii e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

4. Wyksztalcenie uzupelniajgce ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE
L 2016, Nr 119, s. 1 informuje, iz:

Tozsamo$¢ administratora

Administratorem jest Wojt Gminy Ostrowek, Ostrowek 115, 98-311 Ostrowek — odpowiada za
zapewnienie funkcjonowania przetwarzania i ochrony zgromadzonych i przetwarzanych danych
osobowych w podlegtej jednostce Urzad Gminy Ostrowek.

Z administratorem — Wojtem Gminy Ostrowek — mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail
ug@gminaostrowek.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez e-mail
iodo@gminaostrowek.pl Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w przepisach prawa.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbedno$¢ do wypehienia obowigzkow
prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
aktow prawa miejscowego, zawartych umow lub wyrazonych zgod.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Dane osobowe moga by¢ udostgpniane urzgdom lub organom w celu wypelniania obowigzkow
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane zgodnie z terminami wskazanymi w powszechnie obowigzujacych przepisach.
Prawo do ograniczenia przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledow interesu
publicznego RP lub Unii Europejskiej.

Prawa podmiotow danych

Kazdemu przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych w panstwie czlonkowskim zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popelnienia
domniemanego naruszenia tj. Biura Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych

Dane osobowe wymagane przepisami obowigzujacego prawa sg niezbedne, aby zrealizowaé zadania
publiczne. Podawanie danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne.
Automatyzacja i profilowanie danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane przez podmioty upowaznione przez Administratora Danych Osobowych nie
beda podlegaty przetwarzaniu w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Data i podpis.....ovieiiiiii e
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