Zarzadzenie Nr 99/2023
Wiajta Gminy Ostréwek
z dnia 22 grudnia 2023r.

w sprawie ogloszenia Il konkursu na wolne stanowisko kierownicze Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréowku

Na podstawie art. 30 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym (Dz.U,
z 2023r. poz. 40, 572, 1463, 1688) w zwigzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam II konkurs na wolne stanowisko kierownicze — Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku,

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko kierownicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrowku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 99/2023
Wojta Gminy Ostréwek

z dnia 22 grudnia 2023r.

Ogloszenie o II naborze na wolne stanowisko kierownicze w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ostréowku

Wojt Gminy Ostréwek na podstawie art.11 ust.1, art. 12 ust.1, art, 13 ust.1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oglasza
konkurs a stanowisko kierownicze — Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Ostrowku

1. Nazwa i adres jednostki
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ostréwku
Ostrowek 93d, 98-311 Ostréwek

2. Okreslenie stanowiska
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku

3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztaloenie wyZsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w

Srodowiskowym Domu Samopomocy;

2) ukoriczona specjalizacja z zakresu organizaciji pomocy spolecznej o ktorej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 530);

3) co najmniej trzyletni staz pracy w podmiotach pomocy spotecznej i co najmniej polroczny
staz pracy na stanowisku z bezpo$rednim kontaktem z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
4) obywatelstwo polskie ( o stanowisko moga ubiega¢ sig réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 20221, poz. 530);

5) nieposzlakowana opinia;

6) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego wyroku za przestgpstwo umyslne lub umyglne przestepstwo
skarbowe;

8) stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow

4. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1) umiejetnodé zarzgdzania zasobami ludzkimi;

2) bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w
zakresie: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ustawy o samorzadzie gmintym, nstawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego;

3) predyspozycje do pracy z osobami niepelnosprawnymi;

4) znajomos¢ zasad planowania, zarzgdzania i realizacji budzetu jednostki;

5) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosei;



6) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé, komunikatywnoéé, zaangazowanie i
kreatywnosé.

3. Zakres czynnodci wykonywanych na stanowiskua pracy

1) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy, w tym organizowanie i nadzorowanie
pracy jednostki;

2) realizacja zadan wynikajgcych ze statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy;

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowe] przy wydatkowaniu srodkéw
finansowych zaplanowanych na realizacje zadan statutowych Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalnosé Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

5) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy, decydowanie o warunkach ich pracy i ptacy oraz pelnienie w stosunku do nich
funkcji przetozonego,

6) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ushig w
Srodowiskowym Domu Samopomocy;

T} opracowywanie, wymaganych przepisami prawa, dokumentéw dotyczacych
funkejonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz sporzadzanie sprawozdan;

8) wspolpraca ze §rodowiskiem lokalnym;

9) wspotpraca z rodzinami 1 opiekunami uczestnikéw oraz osobami pozostajgcymi w bliskiej
wiezi z uczestnikami;

10) pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikéw zajeé w
érodowiskowym Domu Samopomocy;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom oraz pracownikom Srodowiskowego Domu
Samopomocy; '

12) administrowanie mieniem wchodzacym w sklad i bedgeym na wyposazeniu
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz ponoszenie odpowiedzialnogci za to mienie;

13) wykonywanie kontroli zarzadezej w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

14) wykonywanie innych polecen stuzbowych ustalonych zgodnych

Z przepisami prawa i rodzajem pracy.

6. Warunki pracy na stanowisku

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy, tygodniowa norma
czasu pracy 40 godzin;

2) praca z komputerem, obstuga urzadzen technicznych i narzedzi informatycznych;

3) przewazajacg pozycja pracy jest praca siedzaca;

4) budynek jest dostosowany dla 0s6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich;

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
poz. 1960, z 2023 r, poz. 1102} oraz regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Ostréwku;

6) zatrudnienie od 10 stycznia 2024r. z mozliwoscig przesuniecia do 10 kwietnia 2024,

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w
jednostce w miesigeu poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu listopadzie 2023r.
wyniost ponad 6 % w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,



8. Wymagane dokumenty:,

a) zyciorys (CV),

b) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych;

c) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

d) oswiadczenic kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

¢) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22021 1. poz. 289);

f} o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

g) oswiadczenie o zatrudnieniu dokumentujgce wylgeznie biezacy okres zatrudnienia

tj. niezakonczony stosunek pracy;

h) odwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na

w/w stanowisku;

i) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celow rekrutacii.

j) podpisana klauzula informacyjna dla kandydata,

k) kserokopie $wiadectw pracy lub zagwiadczeri dokumentujgeych posiadany staz
pracy (zaswiadezenie o zatrudnieniu dokumentuje okresy zatrudnienia wystepujace przed
wejsciem w zycie przepiséw nakazujacych wydawanie swiadectw pracy);

1) kwestionariusz osobowy;

1) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom);

m) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (certyfikaty,

swiadectwa ukonczenia kursdéw, referencje);
Wszystkie dokumenty w jgzyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich thumaczeniem
na jezyk polski dokonanym przez tlumacza przysieglego.

9. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 8 lit. k, I, m -
powinny by¢ poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w
sekretariacie Urzedu Gminy w Ostrowku lub przestaé poczts na adres: Urzgd Gminy w
Ostréwku,

Ostrowek 115, 98-311 Ostrowek z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku” - w terminie do dnia 2
stycznia 2024 r. do godz. 12%,

Aplikacje, ktdre wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg, rozpatrywane.

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Ostrowek (https://ostrowek.biuletyn.net ) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Ostroéwku,

12, O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — testu i rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostang powiadomieni za pogrednictwem poczty, drogg e-mail lub telefonicznie.




ooooooo

imig i nazwisko kandydata do pracy i

O

OSWIADCZENIE DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Oswiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie,

Os$wiadczam, ze mam pelng zdolnodé do czynnoscei prawnych oraz korzystam z peni
praw publicznych,

Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy na stanowisku
objetym naborem,

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Ostréwku moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby obecnego
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko kierownika SDS w Ostréwku
Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

Pole wyboru zaznaczyé [X

..............................................................

(miejscowosé, data) (podpis)




Kwestionariusz osebowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko .................. ettt e e seearaas T PTTOIURPRIIIN

2. Dane konttaktowe ...........cccooveveevvvveeveeenannn, e it aab i br——rrarntrarrtresas e aaeesarrrennas

3. Wyksztalcenie ..........ccovvvneenn, et e et e e et

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

....................... R R R

{zawdd, specjalnodd, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

4. Wyksztalcenie uzupelniajace .............coocevvveiennnn. e e e -
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................... I R

{kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

5. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia ............cc.ococvevveeeveverrennn. b e e

...................
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et e s SR S
............................................................................................................................ st
..........................
............
----------------------------- A R P TN R N R R R LR R E LR E L E T T Ty T .
......... e e N kA L L E ) e Tt et e NG NGO R G S e e AR b et rer e TN S TA RS nt SRR RN LA b n ety n e e e e n
.............................................................
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy) !

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

smssiias T PP T P PR T TR T PP #rebaa Geseeaasren st anstaas R T P PR PP P P PN arer

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 2016, Nr 119, s.1 informuje, iz:
Tozsamo$¢ administratora
Administratorem jest W6jt Gminy Ostréwek, Ostrowku 115, 98-311 Ostréwek — odpowiada za
zapewnienie funkcjonowania przetwarzania i ochrony zgromadzonych i przetwarzanych
danych osobowych w podlegtej jednostce Urzad Gminy Ostrowek.
Z administratorem ~ Wojtem Gminy Ostréwek — mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail
ugi@gminaostrowek.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé sie
poprzez e-mail iodo@gminaostrowek.pl Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. '
Cele przetwarzania i podstawa prawna
Dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okrelonych w
przepisach prawa. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbgdnosé do
wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, wynikajgcych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, aktow prawa miejscowego, zawartych uméw lub
wyrazonych zgod, :
Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych
Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane urzgdom lub organom w celu wypeliania obowiazkéw
powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa.
Okres przechowywania danych
Dane bedg przetwarzane zgodnie z terminami wskazanymi w powszechnie obowiazujacych
przepisach.
Prawo do ograniczenia przetwarzania
Przetwarzanie danych osobowych moze zostaé ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledéw
interesu publicznego RP lub Unii Europejskie;. :
Prawa podmiotéw danych
Kazdemu przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania.,
Prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczego
Przyshuguje réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim zwyklego pobytu, miejsca pracy lub migjsca
popelnienia domniemanego naruszenia tj. Biura Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych
(PUODO)
Informacja o dowolnosci lub obowigzku pedania danych
Dane osobowe wymagane przepisami obowigzujacego prawa s3 niezbedne, aby zrealizowaé
zadania publiczne. Podawanie danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa jest
dobrowolne..
Automatyzacja i profilowanie danych osobowych
Dane osobowe przetwarzanie przed podmioty upowaznione przez Administratora Danych
Osobowych nie beda podlegaly przetwarzaniu w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.

{data i podpis)

o e

mgr . Ryszard Turek




