ZARZADZENIE NR 34/2017
Waoéjta Gminy Ostréwek
z dnia 31 maja 2017r.

w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury

Na podstawie art.30 ust.1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2016 ., poz.446, 1579, 1948, z 2017r. poz. 730, 935) oraz art.10 ust.
Ib, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Z 2015 r. poz, 2099, z 2016r. poz. 1202, 2260) zarzadzam,
co nastepuje:
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§ 1. Okreslam szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla
dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest gmina Ostrowek
oraz wzor wniosku o jej przyznanie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016r.
poz. 1047 z p6zn. zm.).

2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy
Ostréwek.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnigtych
wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury gcznie:

1) poprawita wyniki finansowe, w szczeg6lnosci przez wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu
kosztow dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowej ,

2) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki
potwierdzone stosownym sprawozdaniem merytorycznym,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda,

5) wykazata si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow w
spos6b powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwiazano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z



zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy
i nie moze przekroczy¢ wysokosci jednego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego z
wylaczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow ZUS, jakie
dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Wniosek o nagrode roczna dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
sktada Komisja w skladzie:

1) sekretarz Gminy,

2) skarbnik Gminy,

3) ksiggowy samorzadowe;j instytucji kultury.

2. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
przez organizatora sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana
jest dyrektorowi instytucji kultury pisemnie.

§ 8. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca lipca danego roku ze
Srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie
nagrody roczne;j.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 33/2017
Wéjta Gminy Ostrowek

z dnia 31 maja 2017r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok..............

Ostrowek, dnia ....oooovveenn... ..

.......................................

( komisja wnioskujaca)

1. Nazwisko i imig¢ dyrektora instytucji kultury

3 Wysokos¢ przecigtnego mnesmcznego wynagrodzenia dyrektora jednostki w roku
obrotowym poprzedzajacym przyznanie nagrody

...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

............................................................................................................

7. Zalgezniki do wniosku:

1. Kserokopia dokumentu o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.

2.Kserokopia sprawozdania finansowego za rok,za ktéry przyznawana jest nagroda.
3.0swiadczenie gléwnego ksiggowego o wysokosci przecigetnego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej z realizacji zadan i celéw wynikajacych ze
statutu jednostki.

5. Oswiadczenie gléwnego kangowego 0 zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie instytucji
kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci'".

( podpisy Komisji)

"Dokumenty okre$lone w pkt 7 sktada gtéwny ksiggowy instytucji kultury do 31 maja kazdego roku do
Sekretarza Gminy.




