ZARZADZENIE NR 16/2017
Wadjta Gminy Ostrowek
z dnia 14 marca 2017r.

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2016r. poz. 446 z pozniejszymi zmianami) , w zwigzku z art. 6 ust.2, pkt.4 ; art. 9a, ust.2
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( DZ.U. z 2015r. poz.
1390 oraz Uchwaty Nr VI1/43/2011 Rady Gminy Ostrowek z dnia 29 czerwca 2011r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Ostréwek ( Dz. Urz. Nr 244, poz. 2543 z 2011r.) zarzagdzam co nastepuje :

§ 1. Powotuje Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:
1) Renata Jastrzabek — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowku,
2) Anna tyko - specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowku,
3) Justyna Dorywata — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowku,
4) Joanna Krélewicz - cztonek Gminnej Komisji do spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Ostrowku,
5) Mieczystaw Pawlak -  Sekretarz Gminy w Urzedzie Gminy w Ostréowku,
6) Janusz Owczarek - dzielnicowy Komisariatu Policji w Osjakowie,
7) Agnieszka Muszynska - pedagog szkolny Gimnazjum w Ostrowku,
8) Grazyna Bak - pielggniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Ostrowku,
9) Anna Bocigga - kurator zawodowy Sadu rejonowego w Wieluniu.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dziatan cztonkow zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatarh w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji w sSrodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego ztozg Wojtowi Gminy Ostrowek oswiadczenie, ktdrego tresé jest
okreslona w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Organizacje pracy Zespotu Okresla Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostréowku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 16/2017
Wajta Gminy Ostrowek
z dnia 14 marca 2017r.

............................................................................................................................

/ imie i nazwisko/ /miejscowosé, data/

.............................................................................

/instytucja, ktérq reprezentuje/

OSWIADCZENIE

..................................................................................................................................................................

oddelegowanym (3) na mocy porozumienia zawartego przez Wojta Gminy Ostrowek , z
instytucja/firma , ktdra reprezentuje do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM/ lub
GRUPIE ROBOCZEJ , po zapoznaniu sie z trescig art. 266 pkt.1 Kodeksu Karnego, ktory
stanowi: Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu ujawnia lub
wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang
pracg, dziatalnoscia spoteczng, gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu wolnoéci do lat 2. -

- Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem (am) przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

/czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie/
Podpis ztozono w obecnosci:

....................................................




Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 16/2017
Waéjta Gminy Ostrowek
z dnia 14 marca 2017r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogédlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2015r. poz. 1390)

3. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji/ organizacji zwigzanych z realizacja
zadan na rzecz pomocy osobom i rodzinom.

4. Warunkiem przystapienia instytucji / organizacji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia instytucji/organizacji z Wojtem Gminy Ostréwek, badz
wydelegowanie przez Wéjta pracownikéw samorzgadowych Gminy Ostréwek.

5. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze sobg
w sposoéb skoordynowany zapewniajac skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

6. Przez problem rozumie sig kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej, badz
srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotdw.

§2
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1.Gminny Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreélone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie
Ostrowek .

2. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyciezaniu ich problemoéw.

3. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

4. Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

§3
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1.Cele Zespotu realizowane sa poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatars w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.



3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur

majacych na celu jej powstrzymanie.

4) inicjowanie dziatarh w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

5) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $srodowisku, ktdre maja
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

6)udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacym swiadkami przemocy w
w rodzinie.

7)podejmowanie wspdélnych dziatari w ramach procedury ,, Niebieska karta’.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moze by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych kampanii profilaktycznych m. in. z zakresu problemoéw uzaleznien,
bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej
polityki spotecznej.

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspélnego diagnozowania oséb indywidualnych
i srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu

' Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§4
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) cztonkéw Zespotu powotuje Wéjt Gminy Ostréowek, sposrod wskazanych przez osoby
kierujgce instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Wéjtem porozumienie o
wspotpracy,

2) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
Zespotu sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufatoéci wszelkich informacji
i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole, ktérego tresc¢
okreslona zostata w zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany:

- W trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie

. zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole

Interdyscyplinarnym mocg Zarzadzenia Wéjta Gminy Ostrowek,

- na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem w przypadku zakoriczenia pracy
w instytucji, ktorg reprezentowat z rGwnoczesnym wskazaniem kandydata na miejsce
cztonka ustepujgcego,

- nie wywigzywania sig z dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego na wniosek
Przewodniczgcego Zespotu,

- na jego wniosek w przypadku zmiany miejsca zamieszkania na terenie innej gminy
lub w innych przypadkach losowych poprzez ztozenie rezygnacji.

2. Powotywanie i odwotywanie zarzagdu Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) wybdr przewodniczacego Zespotu, ktéry zarazem petni funkcje koordynatora Zespotu
nastgpuje na pierwszym posiedzeniu wszystkich wytypowanych cztonkéw. Na
spotkaniu tym dokonuje sig réwniez wyboru zastepcy przewodniczgcego oraz
sekretarza. Wyboér zarzadu odbywa sie w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszosciag
gtosow.



2) o wyborze zarzadu Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wajt Gminy Ostrowek,
3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ,
- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Ostrowek,
4) odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscig gtosow.
5) odwotanie Przewodniczacego skutkuje konicznosciag powotania nowego
Przewodniczacego , zgodnie z w/w zapisami.

§5
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1.Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowku, ktéry zapewnia
jego obstuge techniczna.

2. Prace Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, posiedzenie zwotuje i prowadzi
w razie koniecznosci zastepca oraz podejmuje jego obowigzki .

4. Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy wezmie w nim udziat potowa cztonkéw Zespotu.

W Przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw przewodniczacy wyznacza kolejny termin
Posiedzenia.

5. Sekretarz Zespotu zobowigzany jest do:

- sporzadzania protokotu z kazdego posiedzenia, w ktorym spisuje przebieg obrad,
oraz podjete uchwaty,

- przygotowuje i dotgcza do protokotu liste obecnosci spotkan,

- nadzoruje nad podpisaniem protokotu i przedstawia do podpisu Przewodniczacemu
Zespotu,

- przeprowadza gtosowanie na posiedzeniach Zespotu,

- prowadzi rejestr spraw, aktéw prawnych, ktére podejmowane sg przez Zespot,

- wykonuje inne prace zlecone przez Przewodniczacego Zespotu.

6. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa osoby wskazane przez instytucje/organizacje
ktére podpisaty porozumienie o wspétpracy, a takze pracownicy samorzadowi wskazani
przez Wéjta Gminy Ostrowek.

7. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji/organizacji wskazanych w ust.3,
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa i
dotyczacymi zakresu dziatania tych instytucji/ organizacji. Celem grup roboczych jest
praca z indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

8. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

9. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, a takze na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych lub
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

10. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajgcy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogélinych, przypadki indywidualne, opis dziatan do

’



podjecia.

11. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowigzuje zasada
tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu lub grupy. Obowigzek ten
utrzymuje sig takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

12. W celu tworzenia lokalnych kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej
w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1.Zgtoszenie sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce
oraz termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego
stanowigcego zatgcznik Nr 1 niniejszego Regulaminu.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce posiedzenia . Zwotanie
posiedzenia moze miec¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczng.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajaca
sprawg, mozliwos$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej
instytucji wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.
Dopuszcza sig zaproszenie do pracy w grupach roboczych osoby z poza cztonkéw
Zespotu, ktoérych obecnosc jest niezbedna do rozwiazania problemu. Przed
Przystapieniem do pracy osoba ta podpisuje o$wiadczenie.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu —moze by¢ zmienny.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostréwku. Dopuszcza sie mozliwos¢
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w udzielenie pomocy oraz w innym terminie.

6. Spotkania organizowane s gtéwnie w siedzibie Urzedu Gminy Ostréwek. Mogg by¢
réwniez organizowane w siedzibach poszczegodlnych instytucji/ organizacji wchodzgcych
w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonujg zadania w ramach
Obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

§7

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i srodowiska

1.Grupy robocze tworzy Zespét Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele instytucji wymienionych w § 1
niniejszego Zarzadzenia.
3. Do zadan grup roboczych nalezy:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,



- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatart podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan,

4. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdow
grupy roboczej, a takze dla osoby , rodziny, przedstawicieli grup problemowych,
badz sSrodowiska.

5. Nadrugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane s3 przez cztonkéw dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub ¢rodowiska. Istnieje
mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

6. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywa sig w oparciu o procedure ,, Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknigtej przemoca w rodzinie.

§8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.Przewodniczacy gromadzi dokumentacje wytworzong przez Zespot w celach

statystycznych i ewaluacyjnych m.in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu
poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup i.t.p. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny

realizacji zadan przez grupy , a w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
2. W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
Rozpatrzenia przez grupy robocze ( zatacznik Nr 1 );
2) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
dotyczy - zastrzega sie ze w sytuacjach wyjatkowych np. w przypadku zagrozenia

dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko, grupe robocza zwotuje sie

w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody ( zatacznik Nr 2 ).

3) Whniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej —
(zatacznik Nr3).

4) Decyzja o zwotaniu posiedzenia Zespotu/ grupy roboczej- dokument okreslajacy
sktad grupy roboczej, termin i miejsce posiedzenia ( zatacznik Nr 4),

5) Informacja na temat przekazanych dokumentéw - dokumenty lub kopie dokumentéw

dotyczacych osoby, rodziny zgtaszajacej problem ( zatacznik Nr 5 ),

6) Plan dziatar Zespotu Interdyscyplinarnego — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow

grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZ srodowiska (
zatgcznik Nr 6),

7) Protokét posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego — ( zatgcznik Nr 7)),

8) Protokét posiedzenia grupy roboczej - ( zatacznik Nr 8 ),



9) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkéw grup roboczych, osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub srodowisk ( zatacznik Nr 9 ).

10) Informacja grupy roboczej o zakoriczeniu dziatarn — dokument okreslajacy sktad grupy
roboczej, okolicznosci zakoriczenia dziatan oraz wykaz dokumentéw zwigzanych z
podjetymi dziataniami ( zatgcznik Nr 10)

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrowku.

5. Zespot postuguje sie pieczatka nagtéwkowsq o tresci:
.. ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY
W OSTROWKU
98-311 OSTROWEK “.

/'%
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSEYLUCIA ZBIASZAJGCA ....cvvceieie ettt sttt es et et st ee s ensen et seneesaesereeeeeaeeeees
DA ZBIOSZOMNIR woscvisisnsisssmnmisivissmssaiaisosssssiimasssiiavsss fermasesssts tsneassaesessnnasass s essonsesessnexseeats nscsssss
Okreslenie problemu/éw:

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.........................................................................................

(podpis osoby zgtaszajqcej sprawe)



Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu
PISEMNA ZGODA

-----------------------------------------------------------------

(miejscowosé, data)

......................................................................

......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

( telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zesp6t Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostréwku , dziatan na rzecz mojej
osoby/rodziny .

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatani przez Zespét Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o

ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................

( podpis )



Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ
(niepotrzebne skreslic¢ )

Prosze o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego / Grupy roboczej w
sktadzie: ( podac specjalistow, ktérzy powinni uczestniczyc¢ w posiedzeniu) :

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

1. Sktad osobowy rodziny ( poda¢ imiona i nazwiska)
a) matka - ..........

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

O ] 2 sicrmionmuonsssssss usimion s adanssasgeoensasesmsesans ssacevasess e eSS e S e

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

W spotkaniu wezmie udziat / nie wezmie udziatu ( niepotrzebne skreslic ) przedstawiciel
rodziny, w ktérej wystgpit problem.

......................................................................................

( Czytelny podpis osoby zgtaszajqcej)



Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu
DECYZIJA
( nazwa instytucji)

2. BT isimmssisnsessasessssssassasaassans zwotuje posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego / grupy roboczej w sktadzie:

....................................................................................................

....................................................................................................
.....................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

Termin posiedzenia ZeSPOtU: ... ieecimsesessssssssessensessessssssscsssesesssessenns
GOdZING POSIEUZENIA & cuuveerererereereecerseecrsses s e saess e senssesesssesesesesesses e s

. Mi€jSCe POSIEAZENIA : ...cvvieiiiiiieriiee s cer e sss s serssessensesnssessaesesssesnssessseses

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( miejscowosé, data) ( podpis Przewodniczqcego Zespotu)



Zatqcznik Nr 5 do Regulaminu

INFORMACJIA NA TEMAT PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW

.......................................................

(miejscowosé, data )

....................................................................
.....................................................................

.....................................................................

( poczta)

(telefon kontaktowy)

1. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostréwku, przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

( podpis)



Zatqcznik Nr 6 do Regulaminu

PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

-------------------------------------------------------------------------------------------------

( nrsprawy) ( miejscowosé, data)
DIOUYCZY S oaesaeersosessnrsnonnsrnannsnsnsnssnssnsesssnnsesssssessssnasssnensineinessonsassserssessesenssssssass rssesenseessssesoasasssneseneneesss

(imie i nazwisko osoby , lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu:

INSTYTUCIA DZIALANIE

Zadania dla osoby/ rodziny:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Podpisy uczestnikow Zespotu Interdyscyplinarnego:




Zafqcznik Nr 7 do Regulaminu
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W o dNiU e e odbyto sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w
sktadzie:

(imie, nazwisko) ( instytucja)

W 'SPrawle QOTYCZACE] wvuiusinissseriosissssnssssnsessiprssasorsranrantanrassnssnsnsssnvsesyosasensssusassssoss sxeens sssssasesssssssssss

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie Zespotu podejma nastepujace dziatania
( co, kto, w jakim czasie).

Zobowigzano cztonkéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan:
( co, kto, w jakim czasie )

Podpisy uczestnikow Zespotu Interdyscyplinarnego:



Zatqcznik Nr 8 do regulaminu
PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE)
W o dNiU o odbyto sig posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

(imie, nazwisko ) ( instytucja )

W SPrawi@ QOTYCZGCO: cuuvuiuuriueisiieenreieens et et ees s s essa e s s e mne e e s s e

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy roboczej podejma nastepujace
dziatania: ( co, kto, w jakim czasie):

Zobowigzano cztonkdw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan:
(co, kto, w jakim czasie)

Podpisy cztonkéw grupy roboczej :




Zatqcznik Nr 9 do Regulaminu

MONITORING DZIAtAN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

( nr sprawy) ( miejscowosé, data )

DIOEY CZV S ovivivirmssausssmiesso st oo E A TR AV S Ao o h e Shmenenianeses s aeaseneagessassnss spnassass sensse savesessmsas hsnyweveabLss skassass

(imig i nazwisko osoby, lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw Zespotu:

Czy osoba/ rodzina wymaga
Zrealizowane dziatania dalszego wsparcia Dalsze dziatania

Dalsze zadania dla osoby/ rodziny:

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Kolejne spotkanie Zespotu INterdysCyplin@rnego: .......cuuueveveruerserserssssssssssssssessessessessssssssssessesses
( data )

Podpisy uczestnikow Zespotu Interdyscyplinarnego:




Zatqcznik Nr 10 do Regulaminu

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIAtAN

.........................................................

( miejscowos¢ , data)

Przewodniczgcy
Zespotu Interdyscyplinarnego

Gminy Ostrowek

Grupa robocza w sktadzie:

...................................................................................................................................................................

( dane dotyczqce osob doznajgcych przemocy, stosujqgcych przemoc )

podjeta decyzje o zakoriczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje
decyzji ) :

....................................................................................................................................................................

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt, danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomoca do ( wymieni¢ nazwy instytucji, adres) :

W zatgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy robocze;j:

1. Whniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia:

...................................................................................................................................................



2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia ( wymienic daty posiedzen grupy) :

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3. Inne dokumenty ( wymienic jakie) :

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................



