UCHWAELA NR XLVII/283/2022
RADY GMINY OSTROWEK

z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gming Ostréwek porozumienia w sprawie
przystapienia do opracowania i wdrozenia Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi
wielunskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12, w zwigzku z art. 10 ust. 1 iart. 10g ust. 1, ust. 2,
ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583,
poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sic zgode na zawarcie porozumienia w zakresie opracowania i wdrazania Strategii
rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wiclufiskiej dla obszaru funkcjonalnego obejmujacego Powiat
Wieluriski, tj. Gming Biata, Gming Czarnozyly, Gming Konopnica, Gming Mokrsko, Gming Osjakow,
Gming Ostréwek, Gmine Patnéw, Gming Skomlin, Gming Wicluf i Gming Wierzchlas oraz Gming
Dzialoszyn na lata 2023-2030 pomigdzy Gming Ostrowek, a nastepujgcymi jednostkami samorzadu
terytorialnego:

1) Powiatem Wieluniskim,
2) Gming Biala,

3) Gming Czarnozyly,
4) Gming Konopnica,
5) Gming Mokrsko,

6) Gming Osjakow,

7} Gming Patndw,

8) Gming Skomlin,

9) Gming Wierzchlas,
10) Gming Wielun,

11) Gmina Dziatoszyn.

§ 2. Wyraza si¢ zgode na pelnienie przez Powiat Wieluriski roli lidera porozumienia, w zakresie
koordynacji opracowania i wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej.

§ 3. Wyraza si¢ zgod¢ na partycypacje przez Gming Ostrowek w kosztach opracowania i wdrazania
Strategii w 1/12 czesei tych kosztow.,

§ 4. Szczegotowe zasady wspdlpracy, ponoszenia i rozliczania przez jednostki samorzadu
terytorialnego kosztéw opracowania i wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego, o ktorej mowa w § 1,
sa okreslone w porozumieniu, ktérego projekt stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XLVI/265/2022 Rady Gminy Ostréwek z dnia 21 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gming Ostrowek porozumienia w sprawie przystgpienia
do opracowania i wdrozenia Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostrowek.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagy Ra'c{iy
Gminy Ostfovel

..a‘

Andrzej Wojewoila
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/283/2022
Rady Gminy Ostrowek
- z dnia 8 listopada 2022 r.

Porozumienie okreslajgce zasady wspé!pracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu
przygotowania i wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata
2023-2030 zawarte w Wiecluniu, pomiedzy:

1) Powiatem Wielunskim, reprezentowanym przez Staroste Wielunskiego Pana Marka Kielera oraz
Wicestaroste Wieluaskiego Pana Krzysztofa Dziube;

2) Gming Biala, reprezentowana przez Wdjta Gminy Biata Pana Aleksandra Owczarka;

3) Gming Czarnozyly, reprezentowana przez Waéjta Gminy Czarnozyly Pana Andrzeja
Modrzejewskiego,

4) Gming Konopnica, reprezentowang przez Wojta Gminy Konopnica Pana Grzegorza Turalczyka;
5) Gming Mokrsko, reprezentowang przez Wojta Gminy Mokrsko Pana Zbigniewa Dabrowskiego;
6) Gming Osjakow, reprezentowang przez Wojta Gminy Osjakéw Pana Jarostawa Trojana;

7) Gming Ostréowek, reprezentowang przez Wojta Gminy Ostréwek Pana Ryszarda Turka;

8) Gming Patnow, reprezentowana przez Wojta Gminy Patnéw Pana Jacka Olczyka,

9) Gming Skomlin, reprezentowang przez Wéjta Gminy Skomlin Pana Grzegorza Marasa;

10) Gming Wierzchlas, reprezentowana przez Waéjta Gminy Wierzchlas Pana Leszka Gierczyka;
11) Gming Wielua, reprezentowana przez Burmistrza Wielunia Pana Pawta Okrase;

12) Gming Dzialoszyn, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyn Pana Rafala
Draba,

dalej: Strony Porozumienia
PREAMBUEA

Strony porozumienia dziatajac na podstawie art. 10g oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022 poz. 559 ze zm.), atakze art. 216 ust. 2 pkt3, 4i6
w zw. z art, 5 ust.] pkt 2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
2022 poz. 1634 ze zm.) oraz uchwat organow stanowiacych Gmin oraz Powiatu biorgc pod uwage
zapisy Strategii Rozwoju Wojewoddztwa 1.6dzkiego 2030 przyjete] Uchwata nr XXX1/414/21
Sejmiku Wojewbdztwa F.6dzkiego z dnia 6 maja 2021 r., postanawiaja, co nastgpuje:

Dagzac do trwalego, zréwnowazonego iefektywnego rozwoju samorzadow zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, uznajgc, ze wspolpraca regionalna jest nieodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego, spotecznego iekonomicznego rozwoju spotecznosci
lokalnych, a jednoczednie majgc na celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych wlasnych
potencjatéw, Strony deklaruja wolg wspdtpracy w zakresie przygotowania i realizacji Strategii
rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023 — 2030 i w tym celu zawierajg
ninigjsze Porozumienie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Porozumienie okresla zasady wspdtpracy Stron Porozumienia przy koordynacji, opracowaniu,
wdrazaniu i finansowaniu Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wicluniskiej na lata 2023 —
2030, zwang dalej Strategig rozwoj.
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§ 2. Zasigg terytorialny okreSlony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar jedenastu gmin:
dziesigciu gmin z terenu powiatu wielufiskiego t.j.: Biala, Czarnozyly, Konopnica, Mokrsko, Osjakow,
Ostréwek, Patndw, Skomlin, Wierzchlas, Wielun oraz jednej gminy z terenu powiatu pajeczanskiego:
Dziatoszyn. Na potrzeby ninigjszego porozumienia obszar ten zwany bedzie regionem ziemi wiclunskiej.

§ 3. Zgodnie zart. 10g ust. 8 ustawy o samorzgdzie gminnym strategia rozwoju ponadlokalnego
opracowana przez porozumienie miedzygminne jest przyjmowana przez wiadciwe rady gmin
i obowigzuje od dnia jej przyjecia przez ostatnia rade gminy. Strategia rozwoju ponadlokalnego
opracowana z udzialem powiatu jest przyjmowana réwniez przez rade powiatu i obowigzuje od dnia jej
przyj¢cia przez ostatnig rade gminy lub powiatu. Natomiast zgodnie z art. 10g ust 9 tejze ustawy strategia
rozwoju ponadlokalnego podlega aktualizacji, jezeli wymaga tego sytuacja spoleczna, gospodarcza lub
przestrzenna obszaru objetego strategia albo gdy jest to konieczne dla zachowania jej spdjnosci ze
strategia rozwoju wojewodztwa.

Rozdzial 2.
Cele porozumienia

§ 4. Celem Porozumienia jest:

1) Promowanie partnerskiego modelu wspé%pracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie.

2) Przygotowanie i wdrozenie Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wieluniskiej na lata
2023 - 2030.

3) Okreslenie praw iobowigzkéw oraz zasad wspodlpracy Stron Porozumienia w oparciu o zasade
rownoprawnosci wszystkich stron, otwartosci, wzajemnego szacunku i zaufania.

4) Zwigkszenie efektywnodcei przedsigwzieé realizowanych przez Strony Porozumienia oraz skuteczna
realizacja zintegrowanych projektéw odpowiadajgcych kompleksowo i dlugofalowo na potrzeby
rozwojowe samorzaddw — stron Porozumienia,

5) Wspolne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowanie sposobdw ich rozwigzywania.
6) Ochrona wspélnych intereséw Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan.

7) Podniesienie jakodci funkcjonowania administracji publiczne] w zakresie realizacji przedsiewzigé
partnerskich.

8) Okreslenie praw i obowigzkow oraz zasad wspdlpracy Stron Porozumienia, w tym zasad wzajemnych
rozliczen.

'Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy Stron Porozumienia

§ 5. W ramach wspélpracy Strony Porozumienia deklaruja stosowanie nastepujgcych zasad:
1) Zasada rownodci partnerdow.
2) Zasada partnerstwa.
3) Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwiazan.
4) Zasada wiclopoziomowego zarzgdzania.
5) Zasada racjonalizacji wydatkéw publicznych.

6) Sieciowanie i wspdlpraca oparta 0 wzajemne zaufanie i rzetelny przeplyw informacji.
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Rozdzial 4.
Organizacja wspokdzialania Stron Porozumienia

§ 6. Projekt Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023-2030
opracowuje Starosta Wieluniski. Jednoczesnie strony powicrzaja Powiatowi Wielunskiemu pelnienie
funkeji Lidera, koordynujacego dziatania w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje
w zakresie koordynacji dziatan nie wykluczajas podejmowania inicjatyw iudzialu wtych dziataniach
pozostatych Stron Porozumienia,

§ 7. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy si¢:

1) Rada Porozumienia, w sktad ktérej wchodza organy wykonawcze (badz upowaznione przez
nie osoby) Stron Porozumienia.

2) Zespot operacyjny, w skiad ktérego wchodzi po minimum dwdéch czlonkéw reprezentujacych kazda
Strong Porozumienia, powolanych w drodze zarzadzenia organu wykonawczego powiatu oraz kazdej
Z gmin.
Rozdzial 5.
Zadania Lidera Porozumienia

§ 8. Lider wykonuje nastepujgee zadania:

1) Reprezentuje  Strony Porozumienia przy podejmowaniu ustaled dotyczacych przygotowania
i wdrazania Strategii wobec innych podmiotéw (w tym instytucji, organéw wiadzy publicznej,
podmiotéw prywatnych), po uprzedniej konsultacji ze Stronami Porozumienia odnosnie kierunku
dziatania;

2)  Uczestniczy w spotkaniach ikonferencjach zwigzanych z realizacjg ipromocja Strategii, co
nie wyklucza udziatu przedstawicieli Stron Porozumienia;

3)  Przeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w toku przygotowania
i wdrozZenia Strategii, w tym dokonuje wyboru wykonawey opracowania Strategii lub jej czesci oraz
koordynuje zadania wynikajgce z umowy z wykonawca oraz dokonuje rozliczenia zwiazanych z tym
wydatkow z pozostalymi Stronami Porozumienia;

4)  Informuje Strony o ustaleniach, podjetych dziafaniach iistotnych okolicznoéciach majacych
wplyw na realizacje celéw niniejszego Porozumienia;
5)  Kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

§ 9. Zgodnie z art 10g ust. 4b ustawy o samorzadzie gminnym organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérej powierzono opracowanie projektu strategii rozwoju ponadlokalnego (Lidera)
przyjmuje szczegolowy tryb iharmonogram opracowania projektu strategii rozwoju ponadlokalnego,
wtym tryb konsultacji, oktérych mowa wart. 6 ust. 3 ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U, z 2021 r. poz. 1057 ze zm.).

Rozdzial 6.
Rada Porozumienia

§ 10. 1. Na potrzeby przygotowania i realizacji Strategii tworzy sie Rade Porozumienia, ktdra peini
funkcje opiniodawcza.

2. W sklad Rady Porozumienia wchodzg przedstawiciele organéw wykonawczych Stron
Porozumienia lub osoby przez nie wyznaczone (po jednej z kazdej gminy oraz powiatu).

3. Czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Rady Porozumicnia.

4. Strony Porozumienia wyznaczajg w formie pisemnego, imiennego upowaznienia, swojego
przedstawiciela i osobg go zastepujacg w posiedzeniach i pracach Rady.,
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5. Przewodniczacym Rady Porozumienia jest organ wykonawczy Lidera. Czynnosci
Przewodniczacego moze wykonywac osoba przez niego wyznaczona.

6. W posiedzeniach Rady Porozumicnia w zastepstwie jej czlonkéw moga uczestniczy¢ inne osoby,
na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu najpézniej w dniu
posiedzenia Rady.

Rozdzial 7.
Zadania Rady Porozumienia

§ 11. Do zadan Rady Porozumienia nalezy w szczegdlnodci: -

1) Opiniowanie i zatwierdzanie: dokumentéw niezbednych w procesie przygotowania iwdrazania
Strategii, projektéw zawartych w Strategii, wprowadzonych do Strategii zmian (aktualizacji Strategii)
oraz rozwigzan wdrozeniowych Strategii.

2) Inicjowanie dodatkowych dzialai, porozumiefi idokumentéw rozwijajacych wspélprac¢ gmin
i powiatu.

3) Opiniowanie projektéw zmian niniejszego Porozumienia i przedkiadanie propozycji zmian Liderowi.

4) Powolywanie irozwiazywanie dodatkowych struktur roboczych stizacych realizacji Strategii, np.
zespotdw roboczych dla poszezegdlnych projekiow.

Rozdzial 8.
Posiedzenia Rady Porozumienia

§ 12. 1. Organizatorem Posiedzen Rady Porozumienia jest Lider Porozumienia, ktéry zapewnia
obstuge organizacyjna Posiedzenia.

2. Posiedzenia moga odbywaé sie w siedzibach pozostalych cztonkéw Porozumienia, ktérzy w takiej
sytuacji zapewniajg obstuge organizacyjng Posiedzenia.

3. Posiedzenia zwolywane sy poprzez przestanie zaproszenia e-mailem na adresy czlonkéow Rady
Porozumienia.

4. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady wyznaczajae ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznosci od potrzeb.

5. Przewodniczgcy Rady jest zobowigzany zwolaé Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum
dwoch czlonkow.

6. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady moze zaprasza¢ do udzialu
w posiedzeniach Rady osoby trzecie, jesli uzna, ze ich kompetencje iwiedza moga by¢ przydatne
w pracach Rady.

7. Ze spotkan Rady sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktore przesytane sg na adresy e-mail cztonkow
Rady Porozumienia w ciggu 3 dni roboczych. Oryginaty notatek przechowywane sg przez Lidera.

8. Lider odpowiada za zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomigdzy czlonkami Rady,
w tym organizacie spotkan.

9. Podejmowanie decyzji przez Rade Porozumienia:
1) Rada Porozumienia dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

2) W przypadku braku osiggnigeia konsensusu decyzje zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnodci minimum potowy sktadu Rady. Przy réwnej ilosci gloséw za i przeciw decydujacy jest glos
Lidera Porozumienia.

3)  Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem.

4)  Podejmowanie decyzji odbywa si¢ podczas Posiedzen Rady lub w trybie obiegowym.
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5) Decyzje o zastosowanin trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy Rady Porozumienia.
Przedstawiciel Lidera przesyla niezbedne informacje, w tym materialy podlegajace zatwierdzeniu,
okredlajac termin przestania odpowiedzi. Maksymalny termin przestania odpowiedzi wynosi 3 dni
robocze. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza akceptacje.

6)  Wyniki podj¢tych decyzji zawierane sa w notatkach stuzbowych. Z wynikéw trybu obiegowego
sporzadza si¢ odrgbng notatke.

7)  Przyjecie przez Rad¢ Porozumienia decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczacego Rady
w formie podpisanej przez niego notatki, ktorej odpis przesyla sie w formie wiadomodci e-mail
cztonkom Rady,

8)  Przeplyw informacji migdzy czlonkami Rady Porozumienia nastepuje droga elekironiczna, na
adresy poczty elektronicznej podane Przewodniczacemu Rady na pierwszym Posiedzeniu lub
w przypadku zmiany na kolejnych Posiedzeniach.

Rozdzial 9.
Zespol Operacyjny

§ 13. L. Zespol Operacyjny jest podmiotem odpowiedzialnym za techniczne (robocze) przygotowanie
i wdrazanie Strategii.

2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele powiatu (w tym Koordynator Zespotu) oraz wszystkich
gmin (Koordynatorzy), ktorzy na poziomie roboczym beda koordynowaé prace nad przygotowaniem
i wdrazaniem Strategii.

3. Czionkowie Zespotu sg delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia wchodzacych
w sktad Rady Porozumienia.

4. Prace zespotu stuzg prawidlowemu przygotowaniu Strategii oraz jej pozniejszemu skutecznemu
wdrazaniu.

5. Strony Porozumienia zapewnia, by osoba oddelegowana wykonywata swe obowiazki w Zespole
w ramach stosunku stuzbowego w strukturach gminy/powiatu, korzystajac ze zwolnienia od zwyklych
obowigzkow stuzbowych na czas pracy w Zespole.

Rozdzial 16.
Zadania Zespolu Operacyjnego

§ 14. Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szezegdlnosci:
1} Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii na poziomie gminy/powiatu.
2) Koordynacja wspélpracy miedzy Stronami Porozumienia na poziomie roboczym.
3) Wspolpraca z wykonawca Strategii.

4) Koordynacja identyfikacji i realizacji projektéw oraz zapewnienie komplementarnoéci realizowanych
zadafh w ramach Porozumienia.

5) Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikow realizacji.

6) Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektéw w ramach Strategii.
7) Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.
8) Roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacjc Strategii.

9) Formulowanie wnioskéw i opinii dla Rady Porozumienia.

Rozdzial 11.
Zasady funkcjonowania Zespolu Operacyjnego

§ 15. 1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu wyznaczony przez Lidera.
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2. Organizacja spotkai odbywa sie w zaleznosci od tematyki imozliwodci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktdre zapewniaja obstuge organizacyjng spotkan.

3. Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

4. Koordynator Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespolu osoby trzecie,
szczegoinie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw wramach Strategii, jezeli
uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Spotkania Zespotu zwoluje Koordynator Zespolu wyznaczajac ich termin, na min, 7 dni
kalendarzowych przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wystanego na adres e-mail podany
przez czionkéw Zespohu z poszezegolnych gmin.

Rozdzial 12.
Zadania Koordynatordw

§ 16. Do zadant Koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnoset:
1) Realizacja zadan Zespohi Operacyjnego.

2)  Organizacja i koordynacja prac dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii na poziomie
powiatu. :

3)  Wspélpraca z Liderem Porozumienia i wykonawcg opracowania Strategii.
4)  Przekazywanie informacji i staty kontakt z innymi Koordynatorami.
5)  Organizowanie spotkan Zespotu.
§ 17. Do zadan Koordynatorow gminnych nalezy w szczego6lnosci:
1) Realizacja zadaf Zespotu Operacyjnego.
2) Organizacja i koordynacja prac dotyczgcych przygotowania i wdrazania Strategii na poziomie gmin.
' Rozdzial 13.
Rozliczenia finansowe

§ 18. Lider ma prawo iobowigzek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru
wykonawcy opracowania Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonaweg oraz rozliczen ze
Stronami Porozumienia.

§ 19. Strony Porozumienia o$wiadczajg, iz zobowigzujg sie wréwnym stopniu partycypowal
w kosztach zwigzanych z przygotowaniem Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia otrzyma po jednym
egzemplarzu Strategii w wersji papierowej oraz elektronicznej, a takze fakture cz¢sciows, za wykonanie
ushugi, w zakresie na niego przypadajacym.

§20. W razie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwigzane ztym koszty Strony
Porozumienia ponosza na zasadach okreslonych w § 19 120, przy czym jezeli zmiana badZ aktualizacja
stuzy wylacznie jednej ze Stron Porozumienia, koszty pokrywa wylgcznie ta Strona.

§ 21. Strony Porozumienia wykazuja gotowos¢ do utrzymania rezultatéw Strategii w trakeie realizacji
oraz po jej zakofczeniu przez okres wymagany odrgbnymi dokumentami.

§ 22. W zakresic nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia opierajg swe
relacje w zakresie rozliczen finansowych na zasadach przejrzystosci, wzajemnego zaufania, stusznosci
i gospodarnosci. Strona Porozumienia osiggajgca z okrelonego wydatku korzy$¢ winna w nim
partycypowaé na rowni z innymi Stronami, chyba ze Strony Porozumienia postanowig inaczej w oparciu
o powyzsze zasady.
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Rozdzial 14.
Postanowienia koficowe

§ 23. Strony oswiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze mogg do niego
przystapi¢ inne strony (jednostki samorzadu terytorialnego) z obszaru funkcjonalnego (sgsiadujace,
powiazane ze sobg funkcjonalnie).

§ 24. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania izawarte zostaje na czas niczbedny do
przygotowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

§ 25. Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lédzkiego.

§ 26. Zmiany w tresci Porozumienia dokonywane sa za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 27. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;.

§ 28. Porozumienie sporzadzono w dwunastu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

h

Przewodniczacy Rady
Gminy Ost -

Andrzej Wojéwbda
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