GMINA OSTROWEK
98-311 Ostrowek
tg?)‘&‘;’f;“g‘:‘]‘i' Woj. t6dzkie
‘ -8415026,
NIP 8321965 48; 12023 Ostrowek, dn. 18 czerwea 2020 r.

Wojt Gminy Ostrowek - Gminny Komisarz Spisowy informuje iZ w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o Powszechnym Spisie Rolnym 2020 r. (Dz. U. 22019 r.,
poz. 1728)

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na rachmistrzow terenowych

do przeprowadzenia w dniach od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 listopada 2020 r. na terenie gminy
Ostrowek Powszechnego Spisu Rolnego.

I. Kandydat na rachmistrza terenowego winien spelnia¢ nast¢pujgce warunki:

1. By¢ osobg petnoletnig,

9

. Zamieszkiwac na terenic Gminy Ostrowek

3. Posiadac¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie.

4. Postugiwac si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie.
5

. Nie by¢ skazany za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

II. Kandydat na rachmistrza terenowego:

1. Skladajgc ofert¢ wyraza zgode na przetwarzanie numeru telefonu i/lub adresu e-mail na
potrzeby realizacji procesu naboru i szkolenia kandydatow na rachmistrza terenowego
w Powszechnym Spisie Rolnym w 2020 r.

2. Zobligowany jest do wzigeia udziatu w szkoleniu. Podezas szkolenia i egzaminu po
szkoleniu postuguje si¢ wlasnym urzadzeniem mobilnym z dostepem do Internetu. Szkolenia
dla rachmistrzow terenowych obejmowac beda cz¢s$¢ teoretyezng oraz cz¢s$¢ praktyczna.
EEgzamin kandydata na rachmistrza terenowego po szkoleniu bgdzie realizowany za pomoca
aplikacji ¢/m-learning. Kandydat. ktory nie wezmie udzialu w calosci szkolenia, nie moze
przystgpi¢ do egzaminu konczgcego szkolenie.

3. Podlega postgpowaniu weryfikacyjnemu. W przypadku zaistnienia sytuacji, kiedy

w wyniku naboru kandydatow na rachmistrzow terenowych podcezas egzaminu wszyscy
kandydaci uzyskaja pozytywny wynik i jednakowa liczbg punktow. a liczba kandydatow
bedzie wigksza w stosunku do potrzeb o tym, kto bedzie powolany na rachmistrza decyduje
kolejnosc zgloszenia kandydata. Uwaga: Jesli wszyscy kandydaci uzyskali pozytywny wynik
z cgzaminu. umowa jest podpisywana z kandydatami. ktorzy uzyskali najlepszy wynik,

a pozostali kandydaci wpisywani sg na list¢ rachmistrzow rezerwowych.

4. Otrzyma w czasie rejestrowania jego danych w Systemie Ewidencji Rachmistrzow (SER)
lub na podany adres e-mail informacje o terminie i formie szkolenia. ktorego ukonczenie

z wynikiem pozytywnym bedzie warunkiem koniecznym do uzyskania mozliwosci
kwalifikacji na rachmistrza terenowego. Kandydat na rachmistrza terenowego. ktorego dane
zostaly zarejestrowane w systemic SER otrzyma login do aplikacji e¢/m-learning, a na



wskazany w ofercie adres e-mail haslo oraz informacje o sposobie dostepu do aplikacji ¢/m-
learning, ktora zawicrac bgdzie materialy oraz przyktady szkoleniowe. niezbedne instrukcje
1 prezentacje oraz materialy popularyzacyjne.

5. Po ukonezeniu szkolenia oraz uzyskaniu pozyty wnego wyniku egzaminu testowego tj.
uzyskaniu co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi. zostaje wpisany na list¢ kandydatow na
rachmistrzow terenowych, prowadzong przez Gminnego Komisarza Spisowego, zgodnie

z kolejnoscig liczby uzyskanych punktow podezas egzaminu (od najwyzszej liczby punktow),
a nastgpnie podpisuje umowg zlecenia z dyrektorem urzedu statystycznego — jako zastepeg
wojewodzkiego komisarza spisowego. z zastrzezeniem pkt. 3 powyzej.

6. Niezwlocznie po ogloszeniu wynikow egzaminu testowego ma prawo wgladu do swojego
testu i uzyskanego wyniku oraz zadania sprawdzenia poprawnosci tego wyniku.

7. Po wpisaniu na list¢ kandydatow na rachmistrzow terenowych, zobowigzany jest do
przestania za posrednictwem aplikacji SER zdjgcia w formacie .jpg do identyfikatora
rachmistrza spisowego oraz innych danych niezbgdnych do zawarcia umowy zlecenia.

I11. Zadania rachmistrza terenowego:

1. Rachmistrz terenowy. wyloniony w trybie otwartego naboru na zasadach okreslonych

w PSR 2020, wykonuje czynnosci w ramach prac spisowych z wykorzystaniem urzadzenia
mobilnego wyposazonego w oprogramowanie dedykowane do przeprowadzenia spisu
rolnego. dostarczonego mu na podstawie umowy uzyczenia mienia. W przypadku zagrozenia
COVID-19 i podjecia przez Generalnego Komisarza Spisowego decyzji o wstrzymaniu
realizacji wywiadow bezposrednich. rachmistrze beda realizowaé wywiady telefoniczne,

z wykorzystaniem ww. urzgdzen.

2. Do glownych zadan rachmistrza terenowego naleze¢ bedzie:

- przeprowadzenic wywiadow bezposrednich lub telefonicznych w zaleznosei od aktualnej
sytuacji zwigzanej z epidemig COVID-19;

- zebranie danych wedlug ustalonej metodologii i zgodnie z kluczem pytan, opracowanym
przez. Centralne Biuro Spisowe;

- przejecie czgsci zadan innych rachmistrzow terenowych, w sytuacji awaryjnej, np. gdy
zmniejszona zostanie liczba rachmistrz6w w gminie lub termin spisu bgdzie zagrozony.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie kandydata na rachmistrza terenowego z podaniem imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, nr telefonu, adresu email, daty urodzenia, wyksztalcenia (zalacznik
do ogloszenia).

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego co najmniej srednic wyksztalcenie
(poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata).

3. Oswiadczenie o spelnieniu wymogu. o ktorym mowa w art. 20 ust. | pkt 5 PSR 2020,
zawierajgce klauzulg nastgpujace) tresei: L Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadezenia.” (druk do pobrania).

4. Dokumenty potwierdzajace znajomosc jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
niecposiadajgcych obywatelstwa polskiego).




5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu si¢
z klauzulg informacyjng (zalgcznik do ogloszenia).

V. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Dokumenty w zamkni¢tej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: .Nabor kandydatow na rachmistrzow terenowych 2020 nalezy
sktadac osobiscie lub przesylac¢ na adres:

Urzgd Gminy w Ostrowku, Ostrowek 115, 98-311 Ostrowek
w terminie do dnia: 8 lipca 2020 r.
za datg dorgczenia uwaza si¢ date faktycznego wplywu do Urzedu.

2. Oferty kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow nie bedg brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Ryszard Turet




