ZARZADZENIE NR 44/2019
Wiéjta Gminy Ostrowek
z dnia 3 lipca 2019r.

w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2019r. poz.506) oraz art.10 ust.1, 1b, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Z 2018r. poz.
1252, 2215, z 2019r. poz. 534) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Ostrowek oraz wzor
wniosku o jej przyznanie, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktory petnil swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz. 351).

2. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Ostrowek.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnigtych wynikéw
finansowych i stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrodg roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury tgcznie:

1) poprawita wyniki finansowe, w szczegdlnosci przez wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow
dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowej ,

2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki potwierdzone
stosownym sprawozdaniem merytorycznym,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda,

5) wykazata si¢ osiggni¢ciami w dziedzinie upowszechniania kultury.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w
sposob powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym
nie rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o
zarzgdzanie, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawg rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy i nie
moze przekroczy¢ wysokosci jednego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego z
wylgczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow ZUS, jakie dyrektor
osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Wniosek o nagrodg roczng dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
sktada Gléwny Ksiggowy Jednostki w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy Sekretarzowi Gminy.

2..Komisja w skladzie:



1) Skarbnik Gminy - przewodniczacy,

2) Sekretarz Gminy - czlonek

sprawdza wniosek pod wzglgdem merytorycznym i finansowym oraz opiniuje go.

§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury pisemnie.

§ 8. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do jednego miesigca od dnia zlozenia
wniosku o nagrodg roczng dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§ 9. Poza nagrodg roczng dyrektorowi nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagrod.

§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rocznej.

§ 11. Traci moc Zarzgdzenie Nr 34/2017 Wojta Gminy Ostrowek z dnia 31 maja 2017r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 44/2019
Wojta Gminy Ostrowek

z dnia 3 lipca 2019r.
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Zalgcezniki do wniosku:
1. Dokument zatwierdzajgcy roczne sprawozdanie finansowe za rok, za ktory przyznawana
jest nagroda roczna (kopia),



2. Sprawozdanie finansowe za rok, za kiory jest przyznawana nagroda roczna (kopia),

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego jednostki o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych.

4. Oswiadczenie glownego ksiggowego jednostki o wysokosci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektora za rok. za ktory jest przyznana nagroda roczna.

5. Oswiadczenie glownego ksiggowego jednostki o zabezpieczeniu Srodkow finansowych w
budzecie na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

(podpis)

STANOWISKO
Wojta Gminy Ostrowek o przyznaniu nagrody rocznej
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(data i podpis Wojta)
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