Zarzgdzenie Nr 4/2014
Wéjta Gminy Ostréowek
z dnia 14 stycznia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U.
z 2013r. poz. 594, poz.645, poz. 1318/ oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 2012r, poz. 592, poz.
908, poz. 1456, poz. 747/ zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin korzystania ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Ostréwku, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Ostrowku, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ostréwku oraz Przedszkolu w Ostréwku
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 70/09 Wojta Gminy Ostrowek z dnia 30 grudnia 2009r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze s$rodkow zakladowego funduszu
Swiadezen socjalnych zmienione Zarzadzeniem Nr 77/10 Wéjta Gminy Ostréowek z dnia 31
grudnia 2010r w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze $rodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2014
Wéjta Gminy Ostréowek

z dnia 14 stycznia 2014r.

REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Ostréwku, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ostréwku,
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ostréwku
i Przedszkolu w Ostréwku

Podstawa prawna:
I. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych /tekst
jednolity Dz.U. z 2012r.. poz.592/
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.. w Sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 43, poz. 349/

§1. 1.Regulamin okreéla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
Ostrowku, Srodowiskowym Domu samopomocy w Ostréwku oraz Przedszkolu w Ostréwku
zwanego dalej Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

2.We wszystkich sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy
ustawy i rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowigzujace w tym
zakresie.

Rozdzial 1 - Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2. 1.Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia.

2.Wysokos¢  odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi  37.5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi
kwote wyzsza.

- 3.Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4.Fundusz zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalne;j.
5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
a/ wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnosci socjalnej
b/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
¢/ odsetki od $rodkéw Funduszu
d/ wpltywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7. Srodki sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym




Rozdzial 2 - Przeznaczenie Funduszu
§3. Srodki finansowe Funduszu przeznacza si¢ na:
, a/ dzialalnos¢ socjalng — 90%
b/ cele mieszkaniowe — 10%
§4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
' a) pomoc rzeczowa /paczki z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia — po
przedlozeniu rachunku imiennego na zakup/
b) zapomogi losowe /bezzwrotne — dla 0s6b dotknigtych zdarzeniem losowym — pozar,
l powodz, wichury, dlugotrwata choroba w rodzinie, nagly zgon cztonka rodziny — nie
wigcej niz 150% minimalnego wynagrodzenia za praceg, bez wzgledu na dochod w
rodzinie/ /wniosek — zal. Nr 1
[ ¢) doplaty do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracodawce i
innego organizatora /po przedlozeniu rachunku imiennego za udzial od wybranego
organizatora wycieczki — 1 raz w roku/ wniosek — zal. Nr 2
d) doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozoéw, zgrupowarn,
zimowisk, wycieczek, wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie /po
przedlozeniu rachunku imiennego za udziatl od wybranego organizatora — 1 raz w roku
- wniosek —zal. Nr 3
) doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnych zakresie - /warunkiem
przyznania doplaty jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci 10 dni
roboczych/co 2 lata/ wniosek — zal. Nr 4
f) doplaty do sanatorium, wezasow proﬁlaktyczno-leczniczych /co 2 lata/wniosek — zal.
Nr5
g) doplaty do biletéw na imprezy kulturalno-rozrywkowe /2 razy w roku/- zat. Nr 9
h) doptaty do spotkan integracyjnych organizowanych dla pracownikéw /bez wzgledu na
dochod/
i) zakup upominkéw dla pracownikéw odchodzacych na emeryturg /rachunek imienny
pracownika — doplata 500zt./
) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — wniosek — zal. Nr 6

Rozdzial 3 - Uprawnieni do korzystania z Funduszu

§5 Ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg korzystag:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace /bez wzgledu na wymiar
etatu/, powolania, wyboru, oraz czlonkowie ich rodzin

b) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe w zwiazku z przejéciem na
emeryturg¢ lub rente, $wiadczenie przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne
oraz czlonkowie ich rodzin

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich

d) czlonkowie rodzin po zmartych w trakcie zatrudnienia pracownikach

§6 Za cztonk6w rodziny uwaza sig:

a) dzieci wilasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w wieku do 18 lat, a w przypadku
kontynuowania nauki — nie dtuzej niz do 25-go roku zycia, pod warunkiem, ze
nie posiadajg wlasnego dochodu

§7. 1.Przyznanie i wysokosé pomocy /dofinansowania/ ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j. Wszystkie $wiadczenia maja




charakter uznaniowy. Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania ekwiwalentu w
przypadku nie korzystania z Funduszu
2. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na

osob¢ w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu skladanym na poczatku roku przez
pracownika /nie pézniej niz do korica pierwszego kwartatu, a jesli wniosek o
Swiadczenie skiadany jest wezesniej — przed rozpatrzeniem tego wniosku./

3. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg dochody
netto wszystkich uprawnionych do korzystania z zf$s z roku poprzedzajacego rok
przyznawania $wiadczenia — 1/12 dochodu rocznego podzielona przez ilo$é¢ czlonkow
rodziny. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla niezgodne z prawda oswiadczenie /zal. Nr
7/ o sytuacji materialnej zostaje wylaczona z prawa do korzystania ze s$rodkow
Funduszu przez okres 3 lat i jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doplaty wraz z ustawowymi odsetkami.

4. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wg
kryteriow obrazowanych przez ponizsza tabel¢ i grupy dochodowe:

Grupa I - dochod do 500zt na osob¢ w rodzinie
GrupaIl - dochdd od 501 — do 1 500zt na osobg¢ w rodzinie
Grupa IIT - dochod powyzej 1 500zl na osobe w rodzinie
Wysoko$é¢ dofinansowania — obrazuje ponizsza tabela
Grupa | Doplata Doplata Doplata Doplata Doplata Upominki
docho | do wypo do wypo do biletow do do Swigteczne
dowa | czynku czynku wstepu sanatorium | wycieczek, | - Boze Naro
zorg. we dzieci — na imprezy | iwczaséw zenie
wlasnym kolonie, sportowe profilakt - i Wielkanoc
zakresie obozy, i leczniczych
L wycieczki | rozrywkowe
I 100 % 100 % 80% 100% 50% 100 %
kwoty kwoty kosztow kwoty kosztow kwoty
bazowej bazowej imprezy bazowej wycieczki bazowej
I 95 % 90 % 70 % 90 % 45 % 95 %
111 90 % 80 % 60 % 80 % 40 % 90 %

Rozdzial 4 - Przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe

lat

§ 8. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze
mfeszkaniowej.
2. Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a) budowe domu Jednorodzinnego — do 6 000zt
b) zakup lokalu lub domu Jjednorodzinnego
budynek w ramach prowadzonej dziatalnos

na S lat maksymalnie
od jednostek, ktore wybudowaty
ci gospodarczej — do 6 000zt na 5

by¢ udzielona w formie zwrotnej pozyczki

¢) nadbudowe i rozbudowe domu Jjednorodzinnego — do 5 000zl na 4 lata

d) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne — do 5 000zt na 4
lata

€) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosé — do 4 000zl na 4 lata

f) remont lub modernizacje budynku, lokalu mieszkalnego zajmowanego przez
pozyczkobiorce — do 4 000zl na 3 lata,



3. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke¢ na cele mieszkaniowe wraz ze skladanym
wnioskiem zobowigzany jest przedlozy¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace
podjgcie decyzji o przyznaniu takiej pomocy /Ad. a,b,c — pozwolenie na budowe, Ad.
d — zmiana uzytkowania, Ad. E — akt notarialny. Wymég powyzszy nie dotyczy
pozyczek na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe Wymaga porgczenia 2 0s6b pozostajacych w stosunku
pracy z pracodawca, od ktérego chee uzyskaé pozyczke. Porgczyciele ci w stosownej
umowie zobowigzuja sie do splaty czesci lub calosci pozyczki na wypadek
niesplacenia jej przez pozyczkobiorce.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi § % w stosunku rocznym bez wzgledu na wysokos¢
pozyczki i ilos¢ rat

6. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony trudng sytuacja materialng splata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona

7. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowe] jest splata pozyczki
poprzednio uzyskanej i od jej uzyskania minal przynajmniej 1 rok.

8. Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki majg osoby, ktore najdluzej jej nie otrzymaly.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie:

a) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia — art. 52 kp

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika

¢) udowodnienia pozyczkobiorcy  wykorzystania pozyczki niezgodnie z
przeznaczeniem /dot. pozyczki na budowe, przebudowe/

' 10. Z chwila $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.
i 11. Szczegélowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla

umowa pomigdzy pracodawcy a pozyczkobiorca /zal. Nr 8 /

Pr

Rozdzial 5 - Postanowienia korficowe

| §9. 1. Podstawe prowadzonej dzialalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez

acodawcg roczny preliminarz sporzadzany na poczatku roku.

2.Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z funduszu dokonuje pracownik

prowadzacy sprawy socjalne w Urzgdzie Gminy w Ostréwku, do ktérego nalezy

sklada¢ wnioski o przyznanie $wiadczenia.

3. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

5. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

6. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikoéw.

7. Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zadanie uprawnionego do korzystania z
ZFSS

8. Wszelkie zmiany i uzupelnienia w regulaminie beda wprowadzane aneksem przez
Wojta Gminy w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze przyzna¢ $wiadczenie
na innych zasadach niz okreslone w regulaminie.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

}Przedstawiciel pracownikow/ /Pracodawca/




Zalacznik Nr |

Ostrowek, dnia ...
Wplynglo dnia........................ i,
/mazwisko i imig/
/zatrudniony/a w ..../
Wéjt Gminy Ostréwek

Whiosek o zapomoge

1. Proszg¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z:

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.............................................................

................................................

/podpis wnioskodawcy/

0350 T R L zatwierdzam do wyplaty ze srodkéw Zakladowego

F tfmduszu Swiadczen Socjalnych.

.........................................................

/Pracodawca/




Zalacznik Nr 2

Ostrowek, dnia.........o..o............
Wplynglo dnia...................... 51 (S
/mazwisko i imig/
/zatrudniony/a w .../ '
Wéjt Gminy Ostréwek

Whiosek o doplate do wycieczki

Prosz¢ o wyplacenie mi doplaty do wycieczki turystyczno-krajoznawczej

5 1L 0s6b:

L eennmsomonssssovicrss sstiusintansomsonsonsesssnsssmssasenevasisd wnioskodawca

2ttt ettt stopien pokrewienstwa..................._

Bisssussssscosossinsaisnnssenenesnesssssssresissnsinssssrans b L stopien pokrewienstwa..................__

e R
/trasa wycieczki/

G

/organizator/
w terminie od dnia......................... do dnia........ccooomerioere
Koszt wycieczki dla 1 osoby ... zl

Do wniosku zataczam:
- rachunek imienny potwierdzajacy udziat i koszt

/podpis wnioskodawcy/
thdnie z oswiadczeniem zlozonym do Urzedu Gminy w Ostrowku
Zakwalifikowano do grupy dochodowei............ od:a. do.............
Wyliczono na kWotg........ooooovriveeii
& ] zatwierdzam do wyplaty ze $rodkow Zaktadowego

Funduszu $wiadczen Socjalnych.

/pracodawca/



Zalacznik Nr 3

Ostrowek, dnia ........................._
Wplynelo dnia...................... Nr........
/nazwisko i imig/
/zatrudniony/a w .../
Wéjt Gminy Ostréwek

Wnhiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Pw‘oszq o dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci

l.‘. ..................................................................... ULttt
2.1( ..................................................................... LT T R ————
3.‘. ..................................................................... ur

.............................................................................................................................................

w‘ terminie od dnia............................. do dnia
Kli)szt 0gOINY .o zl.

Dp wniosku zatgczam:
- tachunek imienny potwierdzajacy udzial i koszt

.............................................................................................................................

Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym Urzedu Gminy w Ostréwku

zallwaliﬁkowano do grupy dochodowe;.......... od ... do.....

Wyliczono na kwote............................

KL'OtQ .................................................... zatwierdzam do wyplaty ze $rodkéw Zakladowego
F+nduszu Swiadczen Socjalnych

/pracodawca/




Zalacznik Nr 4

Ostrowek, dnia.....................
Wplynglo dnia............. Nr...........
/nazwisko i imig/
/zatrudniony/a w ...... /
Wéjt Gminy Ostréwek

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Pjoszq 0 wyplacenie mi $wiadczenia z tytutu wypoczynku letniego zorganizowanego we

w#asnym zakresie w okresie od dnia................._ do dnia

tego tytutu otrzymatem/am w roku................._

|

|

Zgodnie z oswiadczeniem zlozonym do Urzedu Gminy w Ostrowku

.......................................................

m\*wnliﬁkowann do grupy dochodowe;............ {7 R ([, R

/pracodawca/



Zalacznik Nr §

Ostrowek, dnia

Wplynglo dnia.......................... nr

Wéjt Gminy Ostréwek

| Whiosek o dofinansowanie kosztéw pobytu

J w sanatorium/ wezasach profilaktyczno-leczniczych
[

|

PT)SZQ o dofinansowanie mi kosztéw leczenia w sanatorium/wczasy profilaktyczno-lecznicze.
Informuje, ze przebywalem/am tam w okresie od dnia........................... do dnia.....................

a $wiadczenie z tego tytutu otrzymalem/am w roku

\ .
Do wniosku zatgczam:
B fos'wiadczenie pobytu na leczeniu

/podpis wnioskodawcy/
\

Zgodnie z oswiadczeniem zlozonym do Urzedu Gminy w Ostrowku

mlTwaliﬁkowano do grupy dochodowei............ 0d v.iuadoii..,,
Wyliczono na kwote....................
K"wotq .............................. zl zatwierdzam do wyplaty ze $rodkow Zakladowego Funduszu

Sriadczeﬁ Socjalnych.

, /pracodawca/

|

J

10



Zalacznik Nr 6

Ostréowek, dnia............................
Whptynelo dnia ..................... Nr.............
/nazwisko i imig/
/zatrudniony/a w....... /
/zamieszkaly/
Wéjt Gminy Ostréwek

Pn‘rosze 0 przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie............ooooeoevo zk., ktdra przeznacze na ......................._

..................................................................................................................................................

Pozyczke zobowiazuje sie splacié w ... ratach miesigcznych

Jﬁ'ko porgczycieli proponuije:

R e b RomeynB i s - ERE LANNY: jeessnonsaruesssvnsssssuasssisseissivammmennonmonsnns s
| zatrudniony na stanowisKU...............ocooooo
J Weterstentunueisanunrennasansenenssasissassasssisasssssonsossasassenenessnnsssesemnnnson,
N ZAML.weiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e eeeeee e s e e e e e
zatrudniony na stanowisku..................coocooo
W e s

€ /podpis pozyczkobiorcy/
Adnotacje pracownika socjalnego

{

Pobrana pozyczke splacidodn...... ..
Odsetki w wysoko$ci................... A5 ems
lrata....... ) SR 88 POLvics.voiinisineiy zl,
Splata w okresie od dnia.............. . do dnia

11

|
|
|
|



.................................................................................. Zalacznik Nr 7

Ostrowek, dnia.....................

................................................................

................................................................

/zamieszkaly/a/

OSWIADCZENIE o dochodzie za okres 01.01.2013 — 31.12.2013r.
Stan mojej rodziny:

Ip | Imig i nazwisko uprawnionego | Stopien Data urodzenia | m-ce pracy wsp6im.
pokrewienistwa lub nauki dziecka
skladajacy | ______
oswiadczenie
wspélmalzonek | _____________

\
Oswiadczam, ze moj miesi¢czny dochdd /1/12 z roku 2013 /netto/ w mojej rodzinie wynosi:

1. wynagrodzenie ze stosunku pracy ubiegajacego si¢ o $wiadczenie ... ... zt.
| 2. wynagrodzenie ze stosunku pracy wspOtmatzonka ..........evuvoeeoeeere zk.
- 3. wynagrodzenie z innego tytulu /umowa-zlecenie, umowa o dzielo, ryczalt/
l‘ ubiegajacego si¢ o swiadczenie, wspotmalzonka lub innego czt. rOAZInY. . voovicvisiias.! zh
4. dochdd z emerytury, renty ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, wspotmatzonka lub dzieci
\ uprawnionych do korzystania z Funduszu ..o zt.
5. dochdd z prowadzonej dziatalnogci gospodarczej /1/12 dochodu zr. uby/.............. zl.
6. dochdéd z gospodarstwa rolnego ubiegajacego sie o Swiadczenie, wspotmalzonka lu
dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu ./1/12 dochodu z i1 —— zl.

7. inne dochody: /pomoc z opieki spolecznej, zasitki rodzinne, dochod dorostych,
uczacych si¢ dzieci pozostajacych na utrzymaniu ubiegajgcego sie o Swiadczenie,

stypendia:
? - studenckie, uczniowskie, BOCIAMIL, .. pccimwsnomsinsnios it ssvsassammen somesssmenes smss et i zt.,
- diety: - 1adNEgO, POSEISKIC....cvvovuvrrrssmmnsccsserssmsensensssnsesssssmssssssmmsssssn zt.
l‘ IWPISAE JAKIC. ...ttt et e /
‘ Razem dochdd na FOAZING ..o z}
i‘ Dochéd na osobg w rodzinie z1

Oswiadczam, ze dane dotyczace mojego dochodu sq zgodne z prawdg i wyrazam zgode¢ na

| korzystanie ich w celu przyznawania §wiadczen socjalnych w roku .........ocooooooo

/podpis skladajacego o$wiadczenie/
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| Zalacznik Nr 8
Umowa w sg)rawie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Ostréwku

W dmindic; o iiiiimessmenes Wojt Gminy OStrowek - ... , zZawany
dalej PRACODAWCA oraz Pan/Pani.......oovvvovvov zwany/a dalej
POZYCZKOBIORCA ZAMUCSZKBRYIB ..vrsrserssssorsssiesmmssssssssissssssssssseesessenmmssinsssssessessommnnmsn .
Zatrudniony/a W ...........ococooumeo zawierajg umowe nastgpujacej tresci:

§1Postanowieniem pracodawey z dnia ... zostala przyznana Panu/Pani
pozyczka z ZFSS przeznaczona DA it sseessnaessssassssessantans w
WYSOKOSCH..vovovriiiee

§2 Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w Ciagu ...................... mies.
Splata nastepuje od dnia..........................__ w ratach miesi¢cznych po: ... | rata
i ferraenenee rat po................ zt.

§3POZYCZKOBIORCA upowaznia PRACODAWCE do potracania rat pozyczki z
naleznego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§4Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
pq‘acownikiem umowy o pracg z powodéw dyscyplinarnych, okreslonych przepisami kodeksu
pracy.

§5Natychmiastowa wymagalnosé¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy
0 prace z przyczyn dotyczacych PRACODAWCY. W takim przypadku warunki splaty mogg
by¢ renegocjowane w formie aneksu do umowy,

§6W przypadku nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pana/Panis. ... ....cccocivn e z ZFSS porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie
sposobu splat pozyczki z ich miesigcznych wynagrodzen.

'§7Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja POZYCZKOBIORCA i PRACODAWCA

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA
Porgczyciele:
et
/nazwisko iimi¢, adres/ T
/podpis/
2 ARt enee e ntssee e soooeesesss oo
/nazwisko i imi¢, adresy T
‘ /podpis/



Wypeknia zaklad pracy:

Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym do Urzedu Gminy w Ostréwku

zakwalifikowana Pana/Panig do grupy dochodowe;j ........
Przedzial dochodu:............................ A0 ciseiistnennrtonmonsareraton
Ostrowek, dnia............oooovoo
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| Zalacznik Nr 9
Ostrowek, dnia..................

Nazwisko i imig.......................

Zatrudniony w ..................... .

Wéjt Gminy Ostréwek

Whiosek o zwrot kosztéw biletu

/na spektakl teatralny, film, widowisko, mecz, itp - wlasciwe zakresli¢/

..........................................................................................................

w} ktérym uczestniczylem/am w dniu

R s A I Y

MoS¢E biletdw ...........vvvnveueiniin b1 | dzieci

Wypetnia zaklad pracy
.......................... grupa dochodowa

Doplata w wysokosei ................... . % = zl.

‘ Zatwierdzam do reAliZACH. - cvevvirernmmeeonens



I
i

Preliminarz $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na rok 2014

Stan rachunku na dzier 31.12.2013r. — 25 602,42z}
Plan na rok 2014 — 76 671,0021./43 937-UG + 14 500-przedszkole+11 276-SDS+6 958-GOPS/

Razem - 102 273,42z1.
Z tego: - pozyczki na cele mieszkaniowe — 10% = 10 227,40z1.
- pomoc socjalna - 90% = 92 046,02z1.
z tego:

1. pomoc rzeczowa w postaci upominkow z okazji $wiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia
-25%
2. dzialalnosé kulturalno-rozrywkowa - /bilety wstepu na imprezy/ - 1%

3. dzialalnosé¢ turystyczno-krajoznawcza — udzial oséb uprawnionych w wycieczkach
kr‘,ajowych lub  zagranicznych organizowanych przez pracodawce badz wykupionych
indywidualnie /przedlozenie rachunku za udzial/ - 5%

4. zapomogi losowe — 2%

5. sanatoria i wczasy profilaktyczne wykupione we wlasnym zakresie /przedlozenie rachunku
za pobyt/ - 1%

6. wypoczynek urlopowy pracownikow i emerytow — wypoczynek zorganizowany we
wlasnym zakresie — 58%

7. wypoczynek dzieci pracownikow — kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki /rachunek za
pobyt na wypoczynku/ - 6%

8. spotkania integracyjne pracownikow, emerytow, - pozegnanie odchodzacych na emeryture
wraz z zakupem drobnych upominkéw, spotkania z okazji $wia, rocznic, obchodéw — 2%

STorzqdzono dnia 14.01.2014r.
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Woéjt Gminy Ostrowek z dniem 01.01.2014r. ustala nastepujace wysokoscei kwot bazowych:
1. wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — 1 800,00z1.
2. wypoczynek dzieci pracownikow — kolonie, obozy, wycieczki, zimowiska — 500,00z1
— nie wigeej niz faktyczny koszt wypoczynku
3. sanatorium i wczasy profilaktyczne — 500,00z1.
4. pomoc rzeczowa z okazji Swiat Wielkanocnych —200,00z1.
S. pomoc rzeczowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia — 200,00zl

Wysokosci mogg zmieni¢ sie w przypadku zmiany wysokosci Funduszu w trakcie roku.

Ostréowek, dnia 14.01.2014r.
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