UCHWALA NrXVIII/122/2012
RADY GMINY OSTROWEK
z dnia 20 lipca 2012r.

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,poz. 1591 zmiana : Dz.U. z 2002r. Nr 23, p0z.220;
Nr 62,p0z.558; Nr 113,p0z.984; Nr 153,p0z.1271; Nr 214,poz.1806, z 2003r. Nr 80,poz.717,
Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102,poz.1055, Nr 116,p0z.1203, Nr 167,p0z.1759 z 2005r.
Nr 172,poz.1441, Nr 175,p0z.1457 z 2006r. Nr 17,poz.128, Nr 181,p0z.1337 z 2007r.
Nr 48,p0z.327; Nr 138,p0z.974; Nr 173, poz.1218 z 2008r. Nr 180,poz.1111,
Nr 223,p0z.1458 z 2009r. Nr 52,p0z.420, Nr 157,p0z.1241; z 2010r. Nr 28,p0z.142 z 2010r.
Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40,p0z.230; Nr 106,p0z.675; z 201 1r. Nr 21,poz.113,
Nr 117,p0z.679, Nr 134,p0z.777, Nr 149,poz.887, Nr 217,poz.1281; z 2012r. poz.567/ Rada
Gminy Ostréwek uchwala, co nast¢puje :

§ 1. Rada Gminy Ostrowek nie wyraza zgody na rozwigzanie z radng Panig Marig Bak
stosunku pracy.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Ostrowek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVI11/122/2012
Rady Gminy Ostrowek Ostrowek
z dnia 20 lipca 2012r.

UZASADNIENIE

W dniu 26 czerwca 2012r. wplynat do Rady Gminy Ostréwek wniosek Zarzadu
Powiatu w Wieluniu o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Panig Maria
Bak. Wnioskodawca podal, ze przyczyna zamierzonego rozwigzania stosunku pracy w trybie
bez wypowiedzenia jest niezdolno$¢ Pani Maria Bak do pracy wskutek choroby. Pani Maria
Bak od dnia 15.09.2011r. do 14.03.2012r. przebywata na zwolnieniu lekarskim, a od 15.03
2012r. do 10.09.2012r. zgodnie z decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w
Lodzi, pobiera $wiadczenie rehabilitacyjne. Zdaniem wnioskodawcy zamierzone rozwigzanie
stosunku pracy zapewni prawidlowe funkcjonowanie DPS w Skrzynnie. Podstawg prawng
rozwigzania stosunku pracy ma by¢ art.53 § 1 lit.b Kodeksu Pracy.

Pani Maria Bak jest radng obecnej kadencji. Mandat radnego wykonuje przez okres 20
lat. Postgpowanie wyjasniajace z udzialem radnej potwierdzilo, ze zwolnienie nie ma zadnego
zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego.

Z przedstawionego zaswiadczenia lekarskiego wynika, Zze po zakonczeniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego rokuje si¢ powr6t Pani Marii Bak do pracy.

Rada Gminy Ostréwek, oceniajac okolicznosci i powody zamiaru rozwigzania stosunku
pracy wskazane przez pracodawce, uznaje, iz do chwili zlozenia wniosku, a zatem przez
prawie dwadzie$cia siedem lat, sposéb swiadczenia pracy przez radng Pania Mari¢ Bak byt
akceptowany przez pracodawce. Swiadczac pracg Pani Maria Bak zachowywata podleglosé
stluzbowa, a jej przetozeni mieli obowiazek biezacego $ledzenia sposobu wykonywania
obowiazkéw stuzbowych i w razie koniecznosci podejmowania dzialan przewidzianych
prawem.

Pracodawca nie byl w stanie wskaza¢ konkretnych uchybien albo blgdéw, popelnianych
przez radng w zwigzku z wypelnianiem przez nig obowiazkéw stuzbowych.

Biorac pod uwagg to, ze Pani Maria Bak jest dlugoletnim pracownikiem DPS w
Skrzynnie -27 lat pracy jako dyrektor DPS i do zakonczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
pozostato tylko 3 miesiace, a takze pomysine rokowania co do stanu zdrowia radnej — Rada
Gminy Ostrowek, nie wyraza zgody na rozwigzanie z Pania Marig Bak stosunku pracy przez
pracodawcg.
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